Zatacznik Nr 1 do Decyzji nr 149/2021
Komendanta Miejskiego Policji we Wroctawiu
z dnia 28.12.2021

REGULAMIN

Korzystania ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasad przyznawania
$wiadczen z tego funduszu pracownikom Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin w sposob jednolity okresla zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Komendzie Miejskiej Policji we Wroctawiu, zwanego dalej
"Funduszem".

2. Dysponentem $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Komendant
Miejski Policji we Wroctawiu.

3. Komendant Miejski Policji powotuje odrebng decyzja komisje do spraw Funduszu zwang
dalej "Komisja" w sktadzie od 5 do 7 0s6b. Komisja jest organem opiniotworczym i
doradczym w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu.

4. W sklad Komisji wchodzi przedstawiciel Zarzadu Terenowego Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Policji Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu.

5. Komisja wymieniona w ust.3 dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

6. Wydatkowanie srodkéw Funduszu opiera si¢ na planie finansowym zawierajagcym podzial
srodkéw na poszczegdlne rodzaje Swiadczen. Plan finansowy sporzadza si¢ na dany rok
kalendarzowy 1 po uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa przedstawia do zatwierdzenia
Komendantowi Miejskiemu Policji we Wroctawiu do dnia 31 marca. Swiadczenia bedag
wypltacane po zatwierdzeniu przez Komendanta planu finansowego.

7. Sprawozdanie o $rodkach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za rok poprzedni
sporzadza si¢ 1 przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi Miejskiemu Policji we
Wroctawiu do dnia 28 lutego.



§2

Przez uzyte w Regulaminie okres$lenia nalezy rozumiec:

1. Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy
Miejskiej Policji we Wroctawiu;

2. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Komendy Miejskiej Policji we
Wroctawiu;

3. Komisja — zesp6t powotany przez pracodawc¢ w porozumieniu ze zwigzkiem zawodowym
pracownikow do opiniowania wnioskéw i uzgadniania $wiadczen przyznawanych zgodnie z
niniejszym Regulaminem;

4. wspolne gospodarstwo domowe -  wspdlne zamieszkiwanie i zaspokajanie potrzeb
zyciowych, niezarobkowanie i pozostawanie na catkowitym lub czeSciowym utrzymaniu
osoby, z ktdrg si¢ gospodarstwo domowe prowadzi;

5. przychdd brutto oznacza:

a/ wszystkie osiggane w gospodarstwie domowym przychody roczne podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych;

b/ przychody z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej - przyjmuje si¢ przychod
deklarowany za rok poprzedni — PIT 36L i PIT 36 lub deklarowang podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnoSci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% planowanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej na dany rok) — PIT 16 i PIT 28;

¢/ w przypadku przychodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — Dz.U. z
2020 r. Poz. 111 z p6zn. zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz.U. z 2020 r. Poz. 333 z pdzn. zm.);

d/ przychody nieopodatkowane np. zasitki rodzinne, zasitki wychowawcze w tym $wiadczenie 500+
i 300 +, renty socjalne, alimenty i inne;

6. Prég - wskazany na o$wiadczeniu przedziat kwotowy okreslajacy sredni przychdd na jedng
osobe pozostajacag we wspolnym gospodarstwie domowym.

7. KMP we Wroctawiu — Komenda Miejska Policji we Wroctawiu;

8. Komendant — Komendant Miejski Policji we Wroctawiu.

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS



§3
1. Do korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu uprawnieni sa:

a/ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, zast¢pstwa, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz uprawnieni
czlonkowie ich rodzin;

b/ pracownicy przebywajacych na urlopach wychowawczych i uprawnieni cztonkowie ich rodzin;
¢/ emeryci i rencisci — byli pracownicy jesli ostatnim ich pracodawca byta KMP we Wroctawiu oraz
uprawnieni cztonkowie ich rodzin;

d/ cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach uprawnieni do renty rodzinne;.

2. Do uprawnionych cztonké6w rodzin, o ktorych mowa w ust.1 zalicza sig:
a/ wspotmatzonkow;

b/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspotmaltzonka,
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, oraz przysposobione w wieku do lat 18,
a jezeli si¢ ksztalcg (w systemie dziennym)- do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia, o ile pozostaja na wylacznym utrzymaniu i nie uzyskuja wiasnych
dochoddéw (na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego nauke w systemie dziennym).

¢/ osoby wymienione w ust. 2 pkt. b posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci bez wzgledu na
wiek.

3. Osoby przebywajqce na urlopie bezplatnym nie sg osobami uprawnionymi do korzystania ze
swiadczen ZFSS.

§4

1. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych ze srodkow Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 15 marca danego roku zlozy¢ o$wiadczenie za rok poprzedni o sytuacji Zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej . Wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie zlozyta oswiadczenia wymienionego w ustepie 1 lub ztozyla je po terminie
nie bedzie mogta w danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze §wiadczen finansowanych ze
srodkéw Funduszu. Jesli uprawniona osoba nie chce poda¢ jaki przychdd przypada na
cztonka jego rodziny, moze zaznaczy¢ w oswiadczeniu, ze prosi o wyplacanie §wiadczen
naliczanych w oparciu o przychody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla
danego §wiadczenia (tj. po najnizszej stawce).

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 marca wymagane osSwiadczenie sktadaja W
terminie dwoch miesigcy od daty zatrudnienia, w przeciwnym razie nie beda mogly korzystaé
w danym roku ze $wiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu. Przepisy ust. 2 stosuje si¢



6.

odpowiednio.

Oswiadczenia nalezy ztozy¢ do dnia 15 marca danego roku do Wydziatu Wspomagajacego
KMP we Wroctawiu.

Komisja Socjalna w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu, moze zazada¢ od sktadajacego takie o$wiadczenie
przedstawienia do wgladu wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np.
Potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania, np. PIT-37, PIT-36/PIT-36S,
PIT-36L/PIT-36LS, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku wraz z ostatnia decyzja
waloryzacyjna, aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o ucz¢szezaniu dziecka do szkoty,
studia itp.)
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Wszelkie §wiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy, co oznacza,
ze pracownikom nie przystuguje roszczenie o przyznanie $wiadczenia w przypadku
odmowy jego przyznania, a decyzja Komendanta jest w kazdym przypadku ostateczna.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

W przypadku zbiegu uprawnien matzonkow zatrudnionych w KMP we Wroctawiu,
$wiadczenie socjalne moze otrzymac kazdy z nich na siebie, a tylko jedno z nich na dzieci.
Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymac tyko jedno z matzonkow.

W przypadku ponownego zatrudnienia w KMP we Wroctawiu os6b wymienionych w § 3 ust.
1 pkt c, przyjmuje si¢, ze osoba uprawniona korzysta tylko z jednego uprawnienia, tj. jako
pracownik. Uprawnienia emeryta/rencisty i pracownika nie sumujg sig.

W przypadku ponownego zatrudnienia pracownika w KMP we Wroclawiu tym samym roku
kalendarzowym, uprawniona osoba sktada ponownie o$wiadczenie o ktorym mowaw § 4 i

moze skorzysta¢ z danego §wiadczenia socjalnego tylko raz w roku ponownego zatrudnienia.

Swiadczenia socjalne przystuguja w pierwszej kolejnosci:

a/ osobom uprawnionym o szczegOlnie niskim dochodzie;

b/ osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajagcym rodziny wielodzietne, tj. nie
mniej niz troje dziect;

¢/ osobom utrzymujagcym i1 wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia;

d/ osobom posiadajagcym orzeczenie o niepetnosprawnosci ;

e/ osobom dtugotrwale chorym lub dotknigtym powaznym wypadkiem losowym.

7.

Komendant podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu na podstawie opinii
Komisji, jednakze nie jest zwigzany przedstawionymi mu przez Komisj¢ wnioskami.



ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNE]
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na finansowanie:

a/ doptat do wypoczynku organizowanego w osrodkach wczasowych badz indywidualnie;

b/ doptat do wypoczynku dzieci i mlodziezy (np. kolnie, obozy, "zielone szkoty", zimowiska, kolonie
zdrowotne);

c/ bezzwrotnej pomocy finansowej ( zapomogi);

d/ pomocy finansowej przy remontach, zakupach mieszkan i doméw jednorodzinnych;

e/ innych $§wiadczen o charakterze okolicznosciowym (bony towarowe lub $§wiadczenie pieni¢zne);
t/ doptat do organizowanych przez zaklad pracy imprez kulturalnych, kulturalno-o§wiatowych,

sportowych o charakterze integracyjnym (wycieczki, rajdy, sptywy i inne).

ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

DOPLATY DO WYPOCZYNKU
§7
1. Uprawnione osoby moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie roznych form wypoczynku t].
wczasOw zorganizowanych w osrodkach wczasowych i wypoczynku organizowanego

indywidualnie.

2. Doptata do wypoczynku pracownika moze by¢ przyznana wylacznie na podstawie
przyznanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych
(wlacznie z przypadajacymi podczas urlopu dniami wolnymi od pracy).

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie, zgodnie z 8 4,
oSwiadczenia oraz wniosku, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2. Do wniosku nalezy
podtaczy¢ kopie zatwierdzonego przez kierownika jednostki wniosku o urlop. W przypadku
emerytow i rencistow do wniosku nalezy dotaczy¢ fakturg imienng potwierdzajgca pobyt
wypoczynkowy wnioskodawcy poza miejscem zamieszkania za okres co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

4. Komisja na podstawie zlozonych w terminie wnioskow przygotuje liste do wyplaty
uprawnionych do korzystania z dofinansowania do wypoczynku. Zgodnie z 8 1 ust. 6
swiadczenia beda wyplacane po zatwierdzeniu przez Komendanta planu finansowego.

§8

1. Pracownik moze si¢ ubiegac¢ o przyznanie doptaty do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy do



lat 20, o ktérych mowa w 8§ 3 ust.2 pkt. b realizowanego w formie: kolonii, obozow, zimowisk,
"zielonych szkot", kolonii zdrowotnych.

2. Warunkiem przyznania doplaty do wypoczynku dla dzieci jest przediozenie wniosku wg
wzoru okreslonego w zalgczniku nr 2 do Regulaminu wraz z dowodem wptaty na rzecz
organizatora naleznosci za wypoczynek dziecka i potwierdzeniem pobytu dziecka w
placowce wypoczynku za okres nie krotszy niz 7 dni.
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1. Dofinansowanie do wypoczynku w formie, o ktérej mowaw 8§ 7 lub 8§ 8 moze nastgpowaé
jeden raz na rok, na osob¢ uprawniong. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku mozna
sktada¢ tylko w tym roku, ktorego dotyczy¢ ma dany wniosek.

2. Zakres doptaty do wypoczynku, w oparciu o progi dochodowe okresla tabela sporzadzona

corocznie przez Komisj¢ zatwierdzong przez Komendanta. Wzor tabeli okresla zalagcznik nr
9.

3. Nie przyznaje si¢ doptat do wypoczynku za lata poprzedzajace rok ztozenia wniosku Wnioski
o doptate do wypoczynku za lata ubiegle pozostawia si¢ bez rozpoznania.

ZAPOMOGI
§10

1. Pomoc finansowa w postaci zapomogi moze by¢ udzielona osobom uprawnionym,
wymienionym w 8 3 ust.1. Regulaminu w przypadkach:

a/ indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,

b/ dtugotrwalej choroby pracownika,

c/ choroby i $mierci najblizszego cztonka rodziny;

d/ okresowo wystepujacych trudno$ci materialnych osoby uprawnionej, wywolanych zdarzeniami
innymi niz wymienione w pkt a — C.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana nie czes$ciej niz raz w roku.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach usprawiedliwionych — wyjatkowymi
okoliczno$ciami Komendant ma prawo przyznania zapomogi wyzsze] z pominigciem
zastrzezenia okreslonego w ust.2.

4. Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie przez osobe uprawniong wniosku wg wzoru
okreslonego w zataczniku nr 3 do Regulaminu popartego odpowiednimi zalacznikami
potwierdzajacymi zaistnienie sytuacji uzasadniajacej ubieganie si¢ o zapomoge. Wniosek
powinien zawiera¢ os$wiadczenie o przychodach wlasnych oraz o0s6b wspoélnie
zamieszkujgcych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe (w tym pobieranych
Swiadczeniach: emerytura, renta rodzinna, renta socjalna, alimenty, $wiadczenie
wychowawcze 500 + 1 inne) za okres ostatniego miesigca, liczac od daty sktadania wniosku.

5. Maksymalng wysoko$¢ zapomogi okresla tabela sporzadzana corocznie przez Komisje
zatwierdzona przez Komendanta. Wzor tabeli stanowi zatgcznik nr 10.



6. Wypehiony wniosek wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢ do Komendanta.
7. W szczegdlnych sytuacjach z wnioskiem o zapomoge moze wystgpi¢ przetozony 0soby

uprawnionej lub przedstawiciel Zarzadu Terenowego Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Policji KMP we Wroctawiu.

POZYCZKI
§11
1. Pracownicy uprawnieni do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w postaci pozyczki na warunkach i wysokosci okreslonej w dalszych
postanowieniach.
2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
a/ budow¢ domu jednorodzinnego;
b/ zakup domu jednorodzinnego, mieszkania;
¢/ remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania;
d/ modernizacje lub przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;
3. Maksymalng wysoko$§¢ pomocy na poszczegdlne cele mieszkaniowe okresla tabela
stanowigca zalgcznik nr 10, sporzadzana corocznie przez Komisj¢ 1 zatwierdzona przez

Komendanta.

a/ w przypadku przeznaczenia tej pomocy na cele okreslone w ust.2 pkta, bid - przyznawana jest
jednorazowo w okresie zatrudnienia z okresem sptaty do 3 lat;

b/ w przypadku przeznaczenia tej pomocy na cele okreslone w ust.2 pkt. ¢ - przyznawana jest raz na
rok z okresem sptaty maksymalnie na 3 lata. Kolejna pozyczka moze by¢ przyznana po sptacie

poprzedniej.

4. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe w zalezno$ci od progu
dochodowego wynosi:

a/ dla pierwszego progu dochodowego — 1% w stosunku rocznym;
b/ dla drugiego progu dochodowego - 2 % w stosunku rocznym;
c/ dla trzeciego progu dochodowego — 3 % w stosunku rocznym,;
d/ dla czwartego progu dochodowego — 3 % w stosunku rocznym;
e/ dla pigtego progu dochodowego — 3 % w stosunku rocznym.

5. Przy przyznawaniu pozyczki mieszkaniowej Komisja bierze pod uwagg sytuacje materialng i
mieszkaniowg pozyczkobiorcy.



6.

Pozyczka moze by¢ umorzona:

a/ w caloséci: w razie $mierci pracownika, emeryta lub rencisty oraz w przypadku zdarzen losowych
takich jak pozar, zalanie;

b/ lub czesciowo: uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.

7.

Dysponent funduszu moze zastosowa¢ zamiast umorzenia w catosci lub w czesci wydtuzenie
okresu sptaty maksymalnie o 1 rok.

Niesplacona pozyczka staje si¢ wymagalna przed terminem splaty okreslonym w umowie i
podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a/ rozwigzania umowy o prace¢ przez zaktad pracy z winy pracownika;

b/ rozwigzania umowy o prac¢ wskutek wypowiedzenia umowy przez pracownika, z
wyjatkiem przejs$cia na emeryture lub rente.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest w kazdym przypadku porgczenie 2 o0sob.
Poreczycielami moga by¢ wytacznie osoby zatrudnione w KMP we Wroctawiu oraz policjanci
odbywajacy stuzbe w KMP we Wroctawiu. Porgczycielem nie moze by¢ wspdimatzonek.

Za sptatg pozyczki ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarnie porgczyciele.

Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie przez ubiegajacego si¢ wymaganego wniosku
wraz z o$wiadczeniem, ze pozyczka przeznaczona jest na zakup, modernizacj¢ lub remont
lokalu do ktorego wnioskodawca posiada tytut prawny. Komisja moze zazadaé
przedstawienia dokumentu potwierdzajacego ten fakt, tj. akt notarialny, zaswiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowej, zaswiadczenie od developera o wysokosci kosztu lokalu, umowa
kupna/sprzedazy lub zamiany mieszkania i inne potwierdzajace tytut prawny wnioskodawcy
do lokalu.

Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ do Komendanta.

Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Sposob obliczania odsetek od pozyczki stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Wzor oswiadczenia porgczycieli stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Wzo6r umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

INNE SWIADCZENIA
§12
W ramach finansowania innych zdarzen o charakterze okolicznosciowym mogg by¢

przyznawane bony towarowe lub $wiadczenie pieni¢zne. Pracownik moze réwniez ubiegac
si¢ o dofinansowanie do jednej z wymienionych w 86 pkt f imprez organizowanych przez



zaktad pracy.

Listy 0sob uprawnionych do otrzymania bonéw towarowych lub $§wiadczen pienieznych
weryfikuje Wydziat Kadr Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu, uwzgledniajac
uprawnienia wg stanu zatrudnienia na dzien 1 listopada.

Bony towarowe lub $§wiadczenia pieni¢zne o charakterze okolicznosciowym beda
przyznawane w oparciu o przychody zadeklarowane w ztozonym o$wiadczeniu rocznym o
ktérym mowa w § 4.

Przy sporzadzaniu list oséb uprawnionych do otrzymania bonéw lub Swiadczen
pieni¢znych wymienionych w pkt 3 pod uwage brane sg wysokos¢ dochodow, sytuacja
rodzinna i materialna pracownikow.

Wysokos¢ $wiadczenia lub doptaty okresla Komisja kazdorazowo w protokole, ktéry
przedstawia Komendantowi.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Podstawg przyznania $wiadczenia jest ztozone zgodnie z § 4 roczne o$wiadczenie 0soby
uprawnionej oraz odpowiedni wniosek. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach podstawa
przyznania $wiadczenia jest wniosek Komisji, przetozonego lub przedstawiciela Zarzadu
Terenowego Zwiagzkéw Zawodowych Pracownikow Policji KMP we Wroctawiu
zatwierdzony przez kierownika jednostki.

W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w ztozonym
o$wiadczeniu lub wniosku, Komisja moze zada¢ dokumentacji potwierdzajacej w/w dane (np.
deklaracji podatkowej PIT, zaswiadczenia od pracodawcy, MOPS, decyzji przyznajacej rente,
emerytur¢ lub inne $wiadczenie socjalne, wyroki alimentacyjne inne). Nieprzedlozenie
wymaganych dokumentow bedzie skutkowato obowigzkiem zwrotu pobranych §wiadczen w
calosci.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne
Z jej przeznaczeniem jest zobowigzana do zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen w catosci.

. Negatywne rozpatrzenie wniosku osoby uprawnionej i ubiegajacej si¢ o Swiadczenie z
Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie zapomogi lub pozyczki sktada wniosek ~ do
Komendanta Miejskiego.

Dane osobowe zawarte we wnioskach o $wiadczenia socjalne, zgodnie z wymaganiami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, sa
przetwarzane w zakresie niezbednym do realizacji swiadczen i ustug $wiadczonych przez
ZFSS wynikajacych z obowiazujacego Regulaminu oraz ustawy o ZFSS.
Administratorem danych osobowych (ADO) jest Komendant Miejski Policji we Wroctawiu z



siedzibg przy ul. Sottysowickiej 21, 51-168 Wroctaw. Wnioskodawcy przystuguje prawo do
dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, do cofnigecia zgody. W przypadku
uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



.................................................... Zatacznik nr 1
/imig i nazwisko/ do Regulaminu z dnia 28.12.2021
........................................................... powotanego Decyzja Nr 149/2021

/pracownik-stanowisko, emeryt, rencista/

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ............ ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

za rok poprzedzajacy zlozenie oSwiadczenia

O$wiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg oprocz mnie nastgpujace osoby uprawnione
zgodnie z § 3 Regulaminu korzystania z ZFSS*:

Sredni przychéd miesieczny przypadajacy na osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym za rok
poprzedzajacy zlozenie o$wiadczenia (suma przychodow? podzielona przez liczbe uprawnionych) znajduje sie
progu 3

— mniej niz 2.558,50 z}

— 2.558,51 -3.160,50 zt

— 3.160,51 - 3.762,50 zt

— 3.762,51 — 4.364,50 zt

— powyzej 4.364,51 z1

— proszg o wyplacanie $wiadczen naliczanych w oparciu o przychody z najwyzszego progu dochodowego

przewidzianego dla danego $swiadczenia (tj. po najnizszej stawce).

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialno$ci
przewidzianej w § 13 ust. 3Regulaminu.

Wyrazam zgodg¢ na skontrolowanie prawidlowosci powyzszych danych i udostepnienie ich Komisji Socjalnej na
podstawie 8§ 4 ust. 5 Regulaminu.

(data i podpis wspotmatzonka osoby sktadajacej oswiadczenie) (data i podpis sktadajacego o$§wiadczenie)

1Stopief pokrewienstwa, data urodzenia i informacja czy sig uczy — w przypadku dzieci oraz inne informacje, np.
orzeczenie o niepetnosprawnosci

2Przez sume przychoddw rozumie sie sume wszystkich osigganych w gospodarstwie domowym przychodéw rocznych
podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych (w tym petnoletnich dzieci
uzyskujacych wlasny przychod pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym), przychodow z tytutu
prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, przychodow uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego oraz
nieopodatkowanych przychodéw np. Zasitki rodzinne, zasitki wychowawcze 500+, 300+, renty socjalne, alimenty i
inne.

3Zaznaczy¢ whasciwe



(data i podpis pelnoletnich 0s6b pozostajacych we wsplnym
gospodarstwie domowym)

Jednocze$nie oswiadczam, ze :

1.Zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L. Z 04.05.2016 r. Nr 119 s.1- ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o
przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze S$wiadczen
finansowanych z ZFSS w KMP we Wroctawiu.

2.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu postgpowania o
przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Komendant
Miejski Policji we Wroctawiu z siedzibg przy ul. Sottysowickiej 21, 51-168 Wroctaw. Wiem, ze podanie danych
jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich zostaty zebrane.

3.Zapoznatam(em) si¢ z Regulaminem korzystania z ZFSS obowiazujacym w KMP we Wroctawiu.

(data i podpis sktadajacego oSwiadczenie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z ar. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. Z 04.05.2016 . Nr
119 s.1- ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana i cztonkdéw rodziny jest Komendant Miejski Policji we
Wroctawiu z siedziba przy ul. Sottysowickiej 21, 51-168 Wroclaw
Dane osobowe Pani/Pana i cztonkéw rodziny przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen z ZFSS
Podane przez Pania/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO (jak wyzej).
Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane.
Dane przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do
realizacji okreslonych celow do jakich zostaly zebrane.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa: do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofniecia zgody na przetwarzanie. Cofniecie zgody moze nastgpi¢ na pismie.
7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skrgi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.

abrowbd

o



-------------------------------------- Zatacznik nr 2
/imig i nazwisko/ do Regulaminu z dnia 28.12.2021
powotanego Decyzja nr 149/2021

/ jednostka; telefon stuzbowy/ Wroctaw dnia ......ccceeeeeeee..

/adres zamieszkania, nr telefonu/

WNIOSEK
o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

o doptaty do urlopu wypoczynkowego za rokK ....................
aktualnie planowany urlop wypoczynkowy wykorzystam w terminie

o doptaty do wypoczynku za rok ....................
o doptaty do wypoczynku dzieci za rok ..........

L.p Imi¢ i Nazwisko Stopien pokrewienstwa | Uczen / Student

1. Whnioskodawca

2.

3.

4.

S.
Os$wiadczam,ze w roku............. w/w osoby nie korzystaty z doptaty do wypoczynku ze $rodkow ZFSS w KMP we
Wroctawiu.

/ data i podpis wnioskodawcy /



Wypelnia zainteresowany Wypelnia komisja Wypelnia organ
ds. socjalnych Finansowy
Imi¢ i Nazwisko OSwiadezenie, 7¢ | Wygok0$¢ Podatek % Do wyplaty
na n/w osoby , . .
dokonano swiadczenia kwota
przedptaty na
kolonie,obozy
1.
2.
3.
4.
S.
6.
Ogotem do Wyplaty......c.ccooeriiriiiiniiiicceeeee,
STOWNIE ZHOTYCR: ...t ettt ettt e et e ettt et e nan e b snnas
Podpisy KOMISji:......cccocevvveiieireieiieenenn,
Odnotowano w karcie ewidencji socjalnyCh

/ data i podpis pracownika ds. socjalnych/

Decyzja
Komendanta Miejskiego Policji
we Wroctawiu

"ZATWIERDZAM"



Zakacznik nr 3
do Regulaminu z dnia 28.12.2021
powotanego Decyzja Nr 149/2021

............................................... Wroctaw, dnia...........ccooeeeeevevennnn.n.

/jednostka, telefon stuzbowy/

Komendant Miejski Policji
we Wroctawiu

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/podpis wnioskodawcy/

zatgczniki szt........



Zatacznik nr 4
do Regulaminu z dnia 28.12.2021
powotanego Decyzja Nr 149/2021

/imi¢ 1 nazwisko/ Wroctaw, dnia .......cccccevvvieeeciieein,
/jednostka; telefon stuzbowy/ DO KOMISJI SOCJALNE]J
PRZY KMP WE WROCLAWIU
WNIOSEK

1. Prosze o udzielenie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w

WYSOKOSCIL...eeuvreerieeiereenienenn, zk.- celem

Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, §wiadomy odpowiedzialnosci

regulaminowej.



-2-
2. Dane potwierdzone przez odpowiednie Wydziaty KMP we Wroctawiu

Whioskodawca Zatrudniony JEST W ........ccuieiiouiieiiecieeieete ettt ettt ettt eve ettt et ae et eaeeeeeraeeaeennaa
na czas nieokre§lony od dnia ..........ccocceeeiieniiennnnnne do dnia.....c.ooeiieiieei
N STANOWISKUL ...ttt bbbt e bbbttt b bt b et nn e
nie jest/jest w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

/potwierdzenie Wydz. Kadr KMP /

3. Jako porgczycieli solidarnie odpowiedzialnych za pokrycie pozyczki niesptaconej czesci
przyznanej mi pozyczki proponuje:

Be e zatrudniony W /petni StuZbg..........ccocvviiiiiiiiiiice
D e zatrudniony w /pelni shuzbe........ccooooviiiiiiii

4. Opinia Komisji Socjalnej



Zalacznik nr 5
do Regulaminu z dnia 28.12.2021

powolanego Decyzja Nr 149/2021

WZOR

na obliczanie odsetek od udzielonych pozyczek mieszkaniowych

S m+1
Odsetki =P x 100 x 24

P - kwota pozyczki

s - stopa procentowa / w stosunku rocznym/
m - liczba rat

100, 1, 24 - liczby state



Zatacznik nr 6
do Regulaminu z dnia.28.12.2021

powotanego Decyzja Nr 149/2021

PORECZENIE SPLATY DO UMOWY NR............ zdnia.................

My nizej podpisani oswiadczamy, ze por¢eczamy solidarnie za pozyczkobiorce i w razie nie
uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zacigganej przez

STOWNIC. ...t s ztotych.

Zobowiazujemy si¢ do jej sptaty solidarnie z pozyczkobiorca. Jednocze$nie wyrazamy zgode na
potracenie naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prac¢ oraz na
przetwarzanie naszych danych osobowych zawartych w porgczeniu do wewnetrznych potrzeb ZESS

L.PANI oo, ZAIM) e e e e aa e ————

Zatrudniony W ......cccceveeeevecie e DO seria.......ccccovevvennnne ] S TS OSSR
WYOBNY PIZEZ ..ottt bbbt bbb bbb bt h e s e b ekt e b e e s e s e e b et e bt ekt b e bt
podpis poreczyciela
2. PaN/i] oo 74 | | TSR PTTR PR PRRR
Zatrudniony W ........cccvveeieniencnieceene, DO seria........c.cceuvnee. ] SO USSR
LAY 0 gV o] =2 TSP
podpis porgczyciela

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy 1 porgczycieli oraz wiarygodno$¢ podpisow.
data 1 podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci

Niniejszym stwierdzam, ze pozyczkobiorca i w/w poreczyciele sg pracownikami zatrudnionymi na
czas nieokreslony i nie znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia/pelnig stuzbe stalg

data i podpis osoby z Wydziatu Kadr KMP we Wroclawiu

Nazwisko 1 imi¢ pozyczkobiorcy, podpis



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu z dnia 28.12.2021
powolanego Decyzja Nr 149/2021

o pozyczke ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta pomigdzy:

A PaNEM/PANIG/ ....ooeeiiiiiiieieeeee ettt et e bt e be b e at ettt e e nreenns

zwanym/a/ w dalszej cze$ci umowy "pozyczkobiorcg"

ZAMIESZKATYII/G/ ...ttt ettt et et e sba e s te e be e beetaeeta e beenbeete e nbe e nbe e b araenree

ZALTUANIONYITN /8/ .. veeevieeieeieeeieetteette sttt ete st e st eeteetestaesseessesseesseesseenseessesssesssensaensasssesssesbesbeesbeesteenbeenbens
§1

1.Zak}ad pracy udziela pozyczkobiorcy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pozyczki Zwrotne] W WySOKOSCT ZE.........oovuiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e

oprocentowanej w wysokosci................... % w stosunku rocznym

z przeznaczeniem 1=

2.0dsetki z tytutu oprocentowania pozyczki /wg stopy........ %/

Wynoszg zk.........ccceeeueeinnn STOWIIE Zh...ooeeiieieeiee e

§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaci¢ pozyczke w ratach w ostatecznym terminie do dnia
2. Splata udzielonej pozyczki zostata rozlozona na ........... rat.
3. Wysoko$¢ miesigcznej raty pozyczki tacznie z oprocentowaniem wynosi zh...........ccocveeveeveeneennnn.
STOWIIIE ZE... ettt ettt b st
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracen naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami

przystugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia...........cceeceerereerirenenesesieieieens

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki, z chwilg rozwigzania stosunku pracy podlega natychmiastowej sptacie
w calosci.
2. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryture, rente
lub zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pozyczkobiorca zobowigzany jest do comiesigcznego wptacania



naleznych rat w wysokosci ustalonej w § 2 ust. 3 do kasy lub na konto.

85

W przypadku stwierdzenia, ze pozyczka z Funduszu na cele mieszkaniowe wykorzystana zostata niezgodnie z

przeznaczeniem, podlega natychmiastowemu zwrotowi.

86

Zmiany warunkéw zawartych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

87

1. W razie zaistnienia okolicznosci przewidywanych w niniejszej umowie oraz przepisach o udzielaniu pozyczek
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktore powoduja natychmiastowa wymagalno$é niesptaconej
pozyczki, zaktad pracy moze dochodzi¢ sptaty tych nalezno$ci na drodze postgpowania sgdowego bez
uprzedniego wezwania pozyczkobiorcy.

2. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna rowniez wowczas, gdy pozyczkobiorca dopusci si¢
zwloki w splacie co najmniej jednej raty.

Zaktad moze dochodzi¢ nalezno$ci na drodze postepowania sgdowego bez uprzedniego wezwania
pozyczkobiorcy.

3. Jezeli pozyczkobiorca opdznia si¢ ze sptatg zadtuzenia, zaktad pracy zawiadamia o tym niezwlocznie
poreczycieli.

4. Dochodzenie roszczen o sptate wymaganej pozyczki nastepowac bedzie przed sagdem powszechnym / wydziat

cywilny/ wlasciwym wg siedziby zaktadu pracy.

88

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

89

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.

§10

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Pozyczkobiorca Komendant Miejski Policji



Zalacznik nr 8
do Regulaminu z dnia. 28.12.2021

powolanego Decyzja Nr 149/2021

/jednostka, tel. stuzbowy lub adres
zamieszkania w przypadku emerytow i rencistow/

Inr telefonu/
WNIOSEK
o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych™:
0 bondéw towarowych lub §wiadczenia pienigznego o charakterze okoliczno$ciowym

o doptaty do imprez kulturalnych, kulturalno-o§wiatowych

o doptaty do imprez sportowych organizowanych przez zaktad pracy o charakterze integracyjnym

/ nr konta bankowego, w przypadku emerytow i rencistow/

podpis wnioskodawcy

* , L
Zaznaczy¢ wlasciwe



Zakacznik nr 9

do Regulaminu z dnia 28.12.2021
powotanego decyzja nr 149/2021

Tabela doptat do wypoczynku organizowanego w osrodkach wczasowych badz indywidualnie oraz
do wypoczynku dzieci i mtodziezy (np. kolonie, obozy, zielone szkotly, zimowiska, kolonie

zdrowotne)
Prog dochodu | Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku Wysokos$¢ dofinansowania dla
ogbtem na rodzing mtodziezy i dzieci /kolonie/
I
I
i
v




Zakacznik nr 10
do Regulaminu z dnia 28.12.2021
powotanego decyzja nr 149/2021

Maksymalne kwoty pozyczek oraz bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi

Pozyczka na remont i modernizacj¢ do
domu lub mieszkania, modernizacje 1
przebudowe pomieszczen
niemieszkalnych na lokal mieszkalny

Pozyczka na zakup mieszkania lub do
domu jednorodzinnego, na budowe
domu jednorodzinnego

Zapomogi do




